


RENOVA & HALLBARHET

Vastsveriges ledande miljoforetag
inom atervinning och avfall

Renova ags av tio kommuner i Vastsverige. Vart uppdrag &r att tillsammans
med vara agare ta ett langsiktigt ansvar nar det galler atervinning och avfall. Vi
ska leverera affarsmassig samhallsnytta och aktivt medverka till en 1&ngsiktigt
halloar utveckling i var agarregion.

VISION AFFARSIDE VARA TIANSTER
Vi sétter varde pa allt Vi erbjuder miljdsmarta tjanster ¢ Ré&dgivning, utbildning och
— for en héllbar morgondag. och atervinner avfall till energi konsulttjanster.

och nya ravaror. .
Y ¢ |nsamling och transport av avfall

och &tervinningsmaterial.

244 1 054 ooo ton o Miljoriktig behandling, atervinning.

—] H tunga fordon inkommande &tervinnings- e Servicetjanster for fastighets-
Oo o i fordonsparken. material och avfall 2023. agare och byggbransch.

Egna anléggningar 836 1378 300 mwn

Avfallskraftvarmeverk, sorteringsanlaggningar, e
behandlingsanléaggning for biologiskt avfall, medarbetare producerad fiarrvarme.

anlaggning for farligt avfall och elektronik,
4 I

omlastningsstationer, deponier, fordonsverkstad
228 400 mwn

och fordonstvatt, plat- och maskinverkstad.
producerad el.

Agare

Kommunerna Ale, Goteborg, Harryda,
Kungalv, Lerum, MdIndal, Partille,
Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

850/0 Forskning och utveckling

i . | samarbete med bland annat kunder, agare, bransch och akademi
Gc?teborgs Stad ager den utvecklar vi miljosmarta tjanster, fordon och processer for avfalls-
storsta delen, 85 procent. behandling.Varje ar delar vi ut ett miljostipendium till unga forskare

fran Goteborgs universitet eller Chalmers tekniska hogskola.

15%
Sggf’;ggg:jger 1 752 nitioner kronor %
S

15 procent. i omsattning 2023.

S

Certifierat ledningssystem

Renovakoncernen har ett certifierat ledningssystem for miljo (ISO 14001:2015),
kvalitet (ISO 9001:2015) och arbetsmiljo (ISO 45001:2023).

Certifierade transporter

Renova Miljo AB har halloarhetscertifierade transporter enligt transportnaringens
hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag, Fair Transport.
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Viktiga satsningar trots karvt lage

2023 har varit ett ar dar vi bade gasat och bromsat i verksamheten.
Omvaérldslaget med inflation, héjt ranteldge och osékerhet med avseende

pa leveranskedjor och mycket annat har varit svart att hantera, men vi kan inte
pausa arbetet med klimat- och miljéfrdgorna bara for att situationen ar kéarv.

Samtidigt som vi hanterat nuldget har
vi fortsatt planera for framtiden och
forberett oss for stora satsningar bade
pa langre och kortare sikt.

En storre satsning i nartid dr var
nya fordonsverkstad i Bonekulla pa
Hisingen som tas i drift under viren
2024. Det ska bli spannande att folja
verksamheten i den hir toppmoderna
anliaggningen dir vi kommer att kunna
hantera dagens sdvil som morgon-

dagens fordon. Den dr dessutom den
forsta i sitt slag i Sverige som ska
BREEAM-certifieras. (Lis mer om
certifieringen pd sidan 22).

Vi har ocksa forberett oss for FNI -
fastighetsnira insamling av forpack-
ningar — som infors successivt fran
och med 2024. Det 4r ndgot mycket
positivt som enligt erfarenhet kom-
mer att minska mangden forpack-
ningar i restavfallet och det sager sig

egentligen sjdlvt, att vi blir battre pa
kallsortering om det blir enklare.
Producenterna ska enligt forord-
ningen fortsitta std for kostnaderna
men kommunerna tar dver ansvaret
for insamlingen. Det innebdr att vi
behover utoka verksamheten kraftigt,
framst ndr det géller fordon och
personal, men ocksa investera i mot-
tagningsanliaggningar och liknande.
Lyckligtvis kommer vara dgarkom-
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muner inte igdng med allt samtidigt sa
vi har tid pa oss att 16sa utmaningen.

Klimatet var stora fraga

Klimatet ar och fortsitter vara var
stora hdllbarhetsfriga och vi tittar pa
flera sitt att utvinna mer ravaror och
energi ur avfallet. Vi behover upp-
gradera vir anlidggning i Marieholm
dir vi hanterar Goteborgsregionens
matavfall och vi utvirderar ocksd en
anliggning som forvandlar ris fran
tradgérdsavfall till biokol. Biokol ar
ett jordforbattringsmedel som leder
till battre stadsmiljé och pa sikt till
sankning av koldioxidnivderna i
atmosfiren.

De verkligt stora utmaningarna
ar dock kopplade till vart avfalls-
kraftvirmeverk i Sdavenis dar var
storsta klimatpaverkan sker. Genom
skorstenen passerar varje ar drygt
500 000 ton koldioxid, varav cirka
200 000 ton av fossilt ursprung — en
spegling av hur mycket plast det finns
i restavfallet. Plastproduktionen 6kar
i varlden och trots mer utsortering ser
det tyvirr ut som att nivderna kom-
mer att vara fortsatt hoga. I forsta
hand ska vi prioritera att dtervinna
sa mycket av avfallet som dr mojligt
och rimligt. Trots det kommer en
avsevird mingd, savil biogent som
fossilt, avfall att behova energiater-
vinnas, vilket innebar att avfallshan-
teringen kommer att orsaka utslapp
av koldioxid dven framover.

Vi méste gora ndgot it framfor allt
den fossila delen. En bedomt rimlig,
genomforbar viag dr CCS respektive
CCU* - infadngning av koldioxid for
att lagra i berggrunden eller omvand-
la till en resurs som kan anvindas
av olika processindustrier. Det finns
idag tekniska losningar som fungerar.
Skulle vi implementera dem pé tva av
vara forbranningslinjer pd Savenis,
skulle utslappen av koldioxid minska
betydligt.

Det dterstar dock att 16sa infra-
strukturen i hela kedjan och inte
minst vem som ska finansiera det hela.
Vi maste ocksd kunna visa att det ar
en rimlig investering i férhallande till
klimatnyttan. Under 2024 kommer vi
att lata vdra dgarkommuner ta stillning
till en fortsatt inriktning mot att vi
ska satsa pd infingning av koldioxid
och i sa fall i vilken omfattning.

Stora investeringar véantar

Vi stir ocksé infor andra investe-
ringar i miljardklassen. Anldggningen
i Sdvends har fyllt 50 och tva av
forbranningslinjerna bedoms vara
uttjdnta nagon gang runt 2040.
Fragan ar bara vilken kapacitet vi
kommer att behova i framtiden. Hur
ser avfallsstrommarna ut nir befolk-
ningen och plastproduktionen okar?
Samtidigt blir samhillet kontinuer-
ligt mer miljomedvetet med dndrade
konsumtions- och beteendemonster.
Vér bedomning just nu dr att vi
behover ndgonstans mellan tre och
fem linjer jamfort med dagens fyra.

I nuliget tittar vi pa detaljplanen for
omradet och forsoker skjuta investe-
ringsbehovet pa framtiden genom att
forldnga livstiden pa befintliga linjer
sa langt det gar. Parallellt undersoker
vi alternativa behandlingsformer, som
mer dtervinning och utveckling av
sorteringsmojligheter.

Fokus pa sakerhet

Med bade sikerheten pé arbetsplatsen
och det globala liget for 6gonen har vi
anstillt en sikerhetschef som ansvarar
for en ny enhet. Vi dr en del av sam-
hallsstrukturen och mdste fungera
dven i hiandelse av kris eller krig.

RENOVAS HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Ett mer systematiskt arbetssitt ska
ocksa hjdlpa oss att forebygga olyckor
i arbetet. Pa fem ar ska olyckorna
minska med 75 procent, men vi siktar
forstds pd att nd var nollvision. Vi
behover bli battre pd uppfoljning av
aven enklare tillbud och jobba med
rutiner och beteenden. Ingen ska
behova ha for brattom och darfor
riskera att skada sig pa jobbet.

Ekonomiskt var 2023 en svacka for
Renova. Inflationen skapade hogre
priser pa insatsvaror och avfallsming-
derna minskade pd grund av konjunk-
turen och storningar i varldslogis-
tiken. Det sammanfoll tyvirr med
naturliga svingningar som liagre
inforsel till deponierna och planerat
underhéll. Vi dr vl rustade med flera
goda ar bakom oss, men méaste nagga
pd reserverna. Glidjande i samman-
hanget dr att ett av vira tre affirsom-
raden, Affirsomrade Logistik, gjorde
ett rekordar.

Nu hoppas jag pa en positiv utveck-
ling i virlden, 6kad framtidstro och
att konjunkturen viander. Och ser med
spanning fram emot alla satsningar
som narmar sig genomforande! @

Anders Astrém
Vd, Renova AB

* Carbon Capture and Storage, Carbon Capture and Utilization.

vd Anders Astrém tittar pa dvervakningsbilderna av LOTS-tvatten vid sitt besok pa den nya anlaggningen.
L&as mer om LOTS-tvatten pa sidan 17.



RENOVA & HALLBARHET

RENOVA OCH VARLDEN

Renova i ett globalt och lokalt
sammanhang

EU-DIREKTIV OCH MAL

FN:S GLOBALA MAL
PRS

NATIONELLA LAGAR OCH MAL

AGARDIREKTIV, POLICYS OCH MAL

Var verksamhet paverkas av allt
fran globala och lokala miljiomal
till dBnskemal fran kunder och
utvecklingen i samhallet. Mins-
kade avfallsmangder och dkat
utnyttiande av resurser ur avfall
ar nddvandigt for en halloar
samhallsutveckling.

Maingden avfall och typ av avfall
speglar det konsumtionssamhille

vi lever i. Det behovs styrmedel och
beteendeforandring bade globalt

och lokalt for att driva utvecklingen
mot ett mer héllbart samhalle med
cirkulidra floden. Forindringar behovs
i alla led nir varor produceras och
konsumeras, fran design, konstruk-
tion och tillverkning till anvindning

och avfallshantering. Stora och snabba
kliv framét ar ett maste for att minska
avfallet.

Renova har stor pdverkan pa avfalls-
hanteringen och mindre pd mingden
avfall som uppstdr i samhaillet. Styr-
medel i form av mal, lagar och regler
samt samhaillsdebatt har stor betydelse
for utvecklingen. @
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HALVTID FOR AGENDA 2030

30 procent har avstannat eller férséamrats.

— @ D

2023 var halvtid for genomférandet av Agenda 2030. Tyvarr gar utvecklingen langsamt.
FN:s uppfolining visar att av de cirka 140 delmal som det finns data kring &r endast
cirka 15 procent pa ratt vag. Halften har enbart visat svaga framsteg sedan 2015 och

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TII.I.\MW
i

Globala mal sitter agendan
Vid FN:s toppmote 2015 antog virldens linder en ambitios
agenda for héllbar utveckling med 17 globala hallbarhets-
mal inklusive 169 delmal. Renova har valt att frimst
fokusera pd mal nummer 7, 8, 9, 11, 12 och 13.

I linje med malet om att bekdmpa klimatforandringarna
i varlden signerades Parisavtalet &r 2016. Under 2023 holls
COP28-motet i Dubai. Det resulterade i en 6verenskom-
melse om hur det globala samfundet ska stirka arbetet for
att minska utslippen och stilla om fran fossila branslen,
samt 0ka klimatanpassningsférmagan och stilla om
finansiella floden. Programmet ska bidra till att tydliggora
vad vi behover gora fram till 2030 for att ligga i linje med
1,5-gradersmalet.

Lagstiftning och regionala mal styr
CSRD ir ett nytt EU-direktiv for hallbarhetsrapportering,
vilket trader i kraft 2024 och kommer successivt att omfatta
fler foretag. Renova ingdr i koncernen Goteborgs Stadshus
som kommer omfattas av rapporteringskraven fran raken-
skapsar 2025. Det pagar ett projekt att utifrdn de nya
kraven identifiera hela koncernens visentliga hallbarhets-
fragor och vilka datapunkter som darfor ska rapporteras.

Inom EU drivs frigan om att avfall i hogre grad ska
atervinnas, och EU-direktiven ger avtryck i den svenska
lagstiftningen. Avfallsdirektivet innehdller bland annat
malet att 55 procent av det kommunala avfallet ska mate-
rialdtervinnas eller dteranvindas 2025. Sverige ligger idag
pa en dtervinningsgrad pa ca 40 procent. Fastighetsnira
insamling av forpackningar, obligatorisk insamling av
mat- och livsmedelsavfall samt producentansvar for textil
ar ndgra exempel pa aktiviteter som drivs av EU-direktivet.
Renova har stor direkt eller indirekt pdverkan pa dessa mal
och dirmed mojlighet att gora skillnad.

Goteborgs Stad har ett miljo- och klimatprogram for
2021-2030, dir en av méalsittningarna ar att Goteborgs
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

klimatavtryck ska vara nara noll senast 2030. Programmet
har foljts upp under 2023 och uppfoljningen visar att det
kravs ett kraftfullt omstillningsarbete med utveckling och
implementering av nya losningar samt ytterligare samverkan
med externa aktorer for att nd de uppsatta malen.

Goteborgsregionens 13 kommuner antog 2020 en gemen-
sam avfallsplan ”Goteborgsregionen minskar avfallet” som
giller fram till 2030. Planen har tydligt fokus pa ateran-
viandning och forebyggande arbete for att avfall inte ska
uppsta.

Intressenternas 6nskemal utvecklar
Kunder, dgare, medarbetare och 6vriga intressenter staller
krav och har 6nskemal som utvecklar och driver oss framét.
Likasa ar samhallsdebatten en padrivande faktor. Allt detta
péaverkar oss och vi tar in det i arbetet med vér affirsplan.
Den 6ppna och levande dialogen med vara intressenter
ar en forutsittning for att vi ska vara framgangsrika i vart
hallbarhetsarbete, och det konkreta samarbetet ar ovarder-
ligt ndr vi tar oss an de utmaningar vi star infér. Med den
paverkan vi har pd vara intressenter, och de pa oss, uppstar
de smartaste och livskraftigaste idéerna for hur vi ska
utveckla framtidens avfallshantering. Vi har hoga ambi-
tioner och vi skulle aldrig klara virt uppdrag att leverera
hallbara tjanster utan att samarbeta med dgare, kunder,
branschorganisationer och 6vriga intressenter.
Intressentanalysen uppdateras drligen och virdet vi
vill ge tillbaka till vara intressenter som svar pa deras krav
och forvintningar dr detta; att pa ett lingsiktigt hallbart
satt leverera miljosmarta tjanster och dtervinna avfall till
nya ravaror och energi. Det ska vi gora pa ett affirsmassigt
satt med konkurrenskraftiga priser, stabil [6nsamhet och
forvantad kvalitet. Vi ska ocksa ta ett samhallsansvar
genom att stodja en positiv utveckling i det samhalle vi
verkar inom. @



RENOVAS VARDEKEDJA

Sa skapar vi varde
for samhallet och
vara kunder

Renova arbetar tillsammans med
kunder, agare, bransch och akademi
for att utveckla en stabil, modern och
langsiktigt héllbar avfallshantering.
Malsattningen &ar att hantera avfallet
sé hogt upp i avfallstrappan som
maojligt, men eftersom inte allt avfall
kan ateranvandas stravar vi efter

att hantera alla avfallsslag pa miljo-
massigt basta sétt.

Var vardekedja visar att vara kun-
der &r bade leveranttrer och kunder
pa samma gang. Detta da det &r
kunderna som forser oss med det

avfall som vi foradlar till nya material
och energi. Vi arbetar aktivt for att
sékerstélla en hallbar avfallshantering
i varje steg av vardekedjan, &ven dar
vi har mindre mdjlighet att paverka.




SAMHALLET OCH
i VARA KUNDER

GENERERAR
AVFALL

VI SAMLAR IN OCH
TAR EMOT AVFALL

VI SORTERAR, BEHANDLAR
OCH FORADLAR AVFALL

t

Sambhadllet och vara
kunder genererar avfall
Mojlighet att paverka: Lag

Maingden avfall i samhéllet
behover minska. Det avfall
som kommer till Renova
behover vara mer vilsorterat
for att kunna tas om hand
pa bdsta miljomassiga sitt.
Vi driver utvecklingsprojekt
ihop med dgarkommunerna
och utbildar skolungdomar
och kunder i miljokunnande
och avfallshantering.
Kunderna erbjuds losningar
som bidrar till att minska
avfallets miljopaverkan, och
de har mojlighet att folja
upp sin avfallshantering via
Renovas kundportal.

Vi samlar in och
tar emot avfall

Mojlighet att paverka: Hog

Renovas tunga fordonsflotta
drivs med fornybara driv-
medel och vi har tillgang till
flera omlastningsstationer.
Fordonens rutter planeras
for att vara sd resurseffektiva
som mojligt.

Vi samarbetar med andra,
till exempel vara stora svenska
fordonsleverantorer, kring
ny teknik och nya drivmedel.
Vi tar dven emot avfall som
andra avfallsaktorer limnar
direkt pa vdra anliaggningar.

Vi sorterar, behandlar
och foradlar avfall
Mojlighet att paverka: Hog

Genom sortering och forbe-
handling far vi fram 4tervin-
ningsmaterial och ny révara
samt styr bort olampligt
avfall frdn samhallet.

Vi arbetar med att utveckla
arbetsmiljon for vara medar-
betare pa vara anlaggningar
och vid insamlingsarbetet.

RENOVAS HALLBARHETSREDOVISNING 2023

VI AVGIFTAR

1
KRETSLOPPET &

VI LEVERERAR ENERGI
TILL SAMHALLET

VI ATERFOR MATERIAL
TILL SAMHALLET

Vi avgiftar kretsloppet
Mojlighet att paverka: Hog

Renova avgiftar kretsloppet genom att plocka
bort farliga material, rena rokgaser, deponera
avfall och styra avfall till ratt behandling.

Viéra deponier hanterar inkommande
material pd ett sitt som sdakrar att samhallet
skyddas frdn material som inte bor cirkulera.
Vi strivar efter att det material som kan ater-
foras till samhaillet ska gora det i hogre grad.

Det bidrar béde till att deponiernas resurs-
utnyttjande forbdttras samt att mer material
atervinns.

Vi levererar energi till samhaéllet
Mojlighet att paverka: Hog

Genom energidtervinning omvandlas det
brannbara avfall, som inte gér att dter-
vinna, till el och fjarrvirme som levereras
inom Goteborgsomréadet. Tillsammans med
leverantorer och andra aktorer arbetar vi
for att hitta de basta tekniska losningarna
och processerna for att effektivisera energi-
atervinningen och minska utsldppen. Vi
jobbar parallellt med att minska var egen
energiforbrukning.

Vi aterfor material till samhallet
Mojlighet att paverka: Hog

Vi stravar efter att aterfora sd mycket mate-
rial som mojligt till samhallet. Wellpapp, tra,
plast och skrot dr exempel pa material som
gar tillbaka till marknaden for dtervinning.
Det vi inte behandlar pa egna anliaggningar
levereras till samarbetspartners.

Matavfall foradlas till slurry, rdvara for
biogasframstillning och biogodsel. Trad-
gardsavfall blir till ny jord.
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HALLBARHETSFRAGOR

Renovas vasentliga hallbarhetsfragor

Det &r en sjalvklarhet for Renova att ta hansyn till alla tre dimensioner av héllbar utveckling

— miljdmassig, social och ekonomisk. For oss betyder det att langsiktigt bevara ekosystems-
funktioner och inte dverutnyttjia naturresurser. Att bygga ett langsiktigt stabilt samhélle dar
grundlaggande méanskliga behov och rattigheter uppfylls for alla, och genomsyras av en
rattvis fordelning av resurser och inflytande i samhéllet. Samtidigt som ekonomisk utveckling
inte sker pa bekostnad av eller medfor negativa konsekvenser for den miliomaéssiga eller

sociala hallbarheten.

Genom att utga fran hur stor paverkan vi har samt hur viktig fragan &r for vara intressenter

har vi identifierat nio vasentliga hallbarhetsfragor.

KLIMATPAVERKAN

13 Bs::MPAKUMAT- 13 Vidta omedelbara
FORMIBHNGARIA atgarder for att bekdmpa
i X . klimatférandringarna och
Vir klimatpaverkan beror huvudsakligen pé att en del avfall vi dess konsekvenser
forbranner ger upphov till fossila utslipp. For att minska utslippen
krivs samarbete med avfallslimnare och andra parter till exempel
nar det giller utsortering av plast. P4 lang sikt ar det troligt att
infingning och lagring av koldioxid ar nodvindigt.
2 n .
SPARA pA A“DLIGA RES“RSER 7.2 Oka andelen fornybar energi
i varlden
.. c s .. . . s L 7.3 Foérdubbla 6kningen av
Nir vi véljer rdtt behandling kan energi och material i hogre grad energieﬁektivnmg
aterforas till samhillet. Vi arbetar med flera utvecklingsprojekt for
att spara pd indliga resurser. Exempel pa det 4r 6kad utsortering I 12.2 Hallbar forvaltning och
av metallskrot, stenull och fonsterglas. PRODUTION EMETEINIAG) 2 MERUTESLSer
m 12.3 Halvera matsvinnet i variden
12.5 Minska mangden avfall markant
UNDVIKA ATT SKADLIGA AM“E" 11.6 Minska staders miljiopaverkan
o -
En del avfall ska inte aterforas till samhallet utan hanteras sa att
skadliga dmnen tas bort fran kretsloppet. Efter férbehandling skick- (PR 124 Ansvarstull nantering av
ar vi farligt avfall till externa parter, alternativt till slutforvaring eller w
energidtervinning. Vi deponerar dven farligt avfall p egna deponier,
och utvecklar reningen pa vira anldggningar. Just energidtervinning
ar ett mycket effektivt sitt att omhinderta farligt avfall.
o
MA"GFALD oc" lIKABE"ANDlI"G 5 JAMSTALLDHET 5.1 Utrota diskriminering av kvinnor
och flickor
5.5 Sakerstéll fullt deltagande

Renova ska vara en arbetsplats som dr fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande sirbehandling. Renova ar positiv
till méngfald pa arbetsplatsen och ser det som en tillgdng i var
utveckling. D4 vi verkar i en mansdominerad bransch arbetar
vi for att £ in fler kvinnor i verksamheten.

10
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ANSTANDIGA

I
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILWVAXT

for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

Full sysselséttning och ansténdiga
arbetsvillkor med lika 6n for lika
arbete



RENOVAS HALLBARHETSREDOVISNING 2023

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILWAXT

SAKERHET OCH HALSA

Vi arbetar forebyggande for att minska olyckor och ohilsa. Ménga ‘||
pa Renova har fysiskt tunga arbetsuppgifter. Det dr viktigt att vara
medarbetare kinner sig trygga pa jobbet avseende sdvil fysisk som
organisatorisk och social arbetsmiljo.

8.8

Skydda arbetstagares
rattigheter och framja trygg
och saker arbetsmilj¢ for alla

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

STABIL EKONOMI OCH KONKURRENSKRAFT

TILVAXT
Goda ekonomiska forutsittningar dr nodvindiga for att utveckla f/i
verksamheten och mojliggora investeringar for ett langsiktigt och
hallbart agerande. Priser pd energi och dtervinningsmaterial, var
konkurrenskraft samt resursoptimering har stor paverkan.

Hallbar ekonomisk tillvaxt

Fréamja ekonomisk produktivitet
genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

TILVAXT
Vi vill att manniskor med kunskap och intresse for var bransch m
ska soka sig till och stanna hos oss. De ska uppfatta Renova som
en siker, utvecklande och trivsam arbetsplats. En nyckel ar att 10 M50,
involvera medarbetarna och skapa delaktighet.

-~
=)
v

Frémja social, ekonomisk och
politisk inkludering

Frémja social, ekonomisk och
politisk inkludering

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

2

Y,

ANTIKORRUPTION

Renova har en viktig roll bade for samhille och naringsliv.

Vi accepterar ingen form av korruption, mutor eller bestickning.
Vért forhédllande till kunder och samarbetspartners ska bygga
pd en sund affirsetik.

16.5

UTVECKLA OCH HUSHALLA MED KAPACITET 9 o

&3

Renova sikerstiller att kapacitet finns dven for kommande behov.
Ett flertal anldggningar narmar sig taket for vad de klarar av. Darfor
arbetar vi med ett effektivt och lingsiktigt underhallsarbete samt styr
avfallet s3 att det inte tar mer anldggningskapacitet in nodvandigt.

Skapa héllbara, motstandskraftiga
och inkluderande infrastrukturer

Uppgradera all industri och
infrastruktur for 6kad héllbarhet

11
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RENOVAS KLIMATARBETE

Fler gemensamma atgarder behdvs

for ett koldioxidneutralt Sverige

Avfallshantering och avfallets paverkan pa klimatet ar en global utmaning.
| Sverige har vi tagit stora steg framat, samtidigt star vi infor fortsatt stora
utmaningar. Det &r en komplex fraga som kraver en mangfacetterad
strategi dar samarbete med hela samhallet ar nédvandigt. Goteborgs Stads
klimatmal att vara néra noll 2030 séatter nddvandig press pa alla aktorer,

inklusive Renova.

Avfallshanteringen har alltid en
miljopaverkan, och internationellt
sett har Sverige gjort stora framsteg.
Renovas klimatanalyser och klimat-
bokslut visar att vi i ett globalt
perspektiv vunnit mycket nir det
giller de totala utslippen av vixt-
husgaser, genom att energidtervinna
avfall i stillet for att deponera det.
Trots stora framsteg under de senaste
decennierna kan vi konstatera att
samhillet maste stilla om och minska
koldioxidutslippen.

— For att nd mélet om ett koldioxid-
neutralt Sverige och Goteborg nira
noll 2030 kravs flera dtgirder. Det

12

ir inte en frdga som ndgon kan l6sa
ensam, utan det kridvs samarbete och
en gemensam anstrangning fran hela
samhillet, siger Marlene Hedendahl,
hallbarhetsschef pa Renova.

Plast ger fossila utslapp
Renovas forbrianning av avfall fran
goteborgsregionens hushall och verk-
samheter genererar ett arligt utslapp
av cirka 540 000 ton koldioxid.
Ungefir 40 procent av detta ar fossila
utsldpp och innebir ett oonskat till-
skott av koldioxid i atmosfiren, dir
plasten star ut som den enskilt storsta
orsaken.

Marlene Hedendahl
Hallbarhetschef

Plast ir idag en odesfraga. Globalt
okar plastproduktionen, och trots
okad utsortering hamnar en betydande
mingd plast fortfarande i brannbart
restavfall. Det skapar utmaningar for
Renova och hela samhallet.

Det kraver inte bara en forandring
i konsumtionsmonster och en gemen-
sam anstrangning for att skapa en
héallbar framtid, utan ocksé tekno-
logiska innovationer. Renova och
Goteborg Energi har under varen 2023
genomfort en forstudie om mojlig
teknisk losning for installation och
integrering av koldioxidavskiljning,
forviatskning, mellanlagring och utlast-



ning fran en av forbranningslinjerna
pd Renovas anliaggning i Sdvenas.
Losningen skulle kunna innebira
att runt 100 000 ton CO, fangas in
arligen fran 2030.

— Energiatervinning fran avfall som
inte kan eller bor materialdtervinnas
ar en samhallsviktig verksamhet som
genererar fjarrvarme och el, samtidigt
som kretsloppet avgiftas fran skadliga
amnen genom avancerad reningsteknik.
Med CCS kan vi dven fa bort stora
delar av de fossila koldioxidutslapp
som idag uppstdr i processen, sager
Marlene Hedendahl.

Fortsatt systematiskt
klimatarbete

Renova har linge systematiskt mins-
kat avfallshanteringens klimatavtryck
genom datgarder pa flera omraden.
Hela fordonsflottan och anldggnings-

| J—

Under aret har alla bolag och

o forvaltningar inom Goéteborgs Stad
inventerat sina klimatrisker.
Det ar underlag till Goteborgs Stads
forsta Klimatanpassningsplan som
kommer Q2 2024.

maskiner anviander fornybara brinslen.
Genom okad sortering av avfall 6kar
ocksd dtervinningen. Renova har
under aret hittat avsittning for mate-
rial som tidigare inte sorterats. Vi har
dessutom okat mangden material dir
Renova sjilva sorterar ut material som
limnas osorterat av verksamheter.
Malet ar att optimera atervinning och
nyttiggorande av avfall.

Under 2023 har Renova fortsatt
att utveckla hallbarhetsarbetet lings
viardekedjan: Att genom samarbete,
kunskapsoverforing och kravstallning
se till att leveranserna av avfall till oss
ger mindre miljopaverkan.

Den 1 januari 2023 infordes en
ny differentierad prislista for sor-
terat brannbart avfall. De kunder
som minskar férekomsten av plast
i sitt avfall far en lagre kostnad for
forbranningen av avfallet dan de som
limnar fossilt avfall.

— Har du mycket plast i ditt avfall
far du betala mer. Skillnaden i
kostnad speglar det klimatavtryck
forbranningen ger. Vi vill helt enkelt
att det ska 16na sig att utveckla sin
sortering och limna brannbart mate-
rial utan plast. Den som vill och har
mojlighet att sortera far ett lagre pris,
sager Marlene.

KLIMATPAVERKAN
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Goteborg nara noll 2030
Goteborgs Stad har satt ambitiosa
klimatmal for att nd nira noll 2030.
Visionen ir en central del av stadens
strdvan att minska klimatpaverkan
bade lokalt och globalt. Renova, som
aktivt foljer stadens mal, arbetar hért
for att integrera dem i vra verksam-
heter och agera som en katalysator
for forandring inom avfallssektorn.

I december presenterade Goteborgs
klimatrdd sin forsta rapport. I rappor-
ten omndmns Renovas avfallskraft-
varmeverk som en stor utsldppskalla
dédr exempelvis CCS och/eller system
for materialdtervinning av plast nimns
som dtgdrder att sitta in for att minska
stadens territoriella utsliapp. ®

Fossila direkta och indirekta
utslapp av vaxthusgaser i vikt
(ton CO,-ekv)

Ton CO,-ekv

218 046
230 242
218 140

13
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RENOVAS AVFALLSTRAPPA

UNDVIKA ATT SKADLIGA AMNEN ATERFORS TILL KRETSLOPPET

Ater till samhallet fran
avfallstrappans olika steg

Renova arbetar efter EU:s
avfallshierarki, populart kallad
avfallstrappan. Avfallet ska
hanteras s& hogt upp i trappan
som mojligt. Pa varje trappsteg
ska hanteringen ocksa goras
s effektiv som majligt med
minsta majliga milj¢- och
klimatpaverkan.

For att klara de miljo- och klimat-
utmaningar vart samhalle star infor
behover avfallsbranschen fortsitta
att utvecklas. Mer avfall behover
hanteras hogre upp i avfallstrappan,
och mer méste goras for att minska
uppkomsten av avfall. Hogst upp, pa
trappsteget minimera, agerar vi si
att inget avfall uppstdr. Det dr mélet!
For att bidra till detta mal ger vi rad-
givning till vira kunder for att moj-
liggora for dem att minska sitt avfall.
Vi utbildar ocksa kunder och skol-
elever i miljofragor. Langst ner finns
trappsteget deponera, si lite avfall
som mojligt ska hamna dar. Vid vara
deponier sorterar vi ut och dtervinner
stenmaterial frdn schaktmassor for att

¥ MINIMERA

5@ ATERANVANDA

¥\ ATERVINNA

minska miangden avfall som gér till
deponi. Rena schaktmassor anvinds
ocksa for tillverkning av anlaggnings-
jord eller for konstruktioner (sluttack-
ning/anliaggningsytor) i stillet for att
liggas pd deponi.

Mellan stegen minimera och depo-
nera finns trappstegen dteranvianda,
materialdtervinna och energidtervin-
na. P4 de tre stegen gor vi pa Renova,
tillsammans med vara kunder, en rad
atgarder for att minska miljo- och
klimatpaverkan.

Ateranvinda

Trapallar, pallkragar och kabeltrum-
mor dr exempel pd produkter som
sorteras ut av Renova for dteran-
vindning. I terbrukscontainern pa
Hogsbo sorteringsanldggning kan
foretag lamna material som lampar
sig for dteranvindning. Materialet gér
sedan till Alelyckans kretsloppspark.

Materialatervinna

P4 det hir trappsteget finns flera
olika materialstrommar: Det dr
atervinningsmaterial som Renovas
kunder sorterat ut for dtervinning
samt material Renova sorterar eller
mellanlagrar pd egna anliggningar.
Exempel ar plast, fonsterglas, metall,
gips, trd, stenull och wellpapp. Visst
farligt avfall kan ocksa dtervinnas,

ATERVINNA

-~ DEPONERA
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PLASTATERVINNING

| november &ppnade Svensk
Plastatervinning sin sorterings-
anlaggning, Site Zero, i Motala.
Anlaggningen kan ta emot

200 000 ton plastférpackningar
per ar och kan sortera ut 23
olika plastfraktioner.

o -

liksom material fran produkter dar
farligt avfall plockats bort. Spillolja
och olika metaller fran elektronik ar
tvd exempel.

Fran var anlaggning for biologiskt
avfall levererar vi ravara for tillverk-
ning av biogas och biogddsel, liksom
jordar tillverkade med komposterat
tradgdrdsavfall som bas.

Energiatervinna

Vi producerar el och virme som
invdnarna i Goteborg far del av via
fjarrvarmendtet och elndtet. Ur slaggen
fran avfallskraftvirmeverket sorterar
vi ut flera olika metaller for ater-
vinning. Vi flisar dven trd och ris som
levereras till andra virmeverk och
anvinds for energidtervinning dar.

Ar 2023 aterforde vi totalt
177 700 ton till samhallet. Virt att
notera dr att mangden gips, anlagg-
ningsjord och stenmaterial har 6kat
kraftigt de senaste aren. For ytter-
ligare specificering av material och
produkter som Renova levererade till-
baka till samhallet 2023, se tabellen
Ater till sambiillet pa renova.se/
hallbarhetsdata

Las mer om hur vi utvecklat
materialdtervinningen under 2023,
pé sidan 16.

Lis om hur en av vdra kunder,
Skeppsviken, anvander Kundportalen
for att arbeta med sina fléden och
minska avfallet. Se sidan 27. @

talt material ater

till samhallet (ton)
177 700
181 400
182 300

2023
2022

2021

Material ur avfall som aterforts till samhaéllet. Trots
Okade mangder gips, anlaggningsjord och sten-
material som aterforts till samhallet, minskar de
totala mangderna. Det beror framfér allt pé& dverlag
minskade méangder avfall till Renovas verksamheter,
pa grund av konjunkturlaget.



Fonstersorteringsprojektet, i samarbete med
Kretslopp och Vatten, har fokuserat pa att skilja
tra fran fonsterglas pa Hogsbo och Skrappe-
karr. Det mdjliggor atervinning av glaset, som
sedan anvands for att tillverka nya produkter
som till exempel Nutellaburkar.




SPARA PA ANDLIGA RESURSER

12 Bhoven

Obehandlat och behandlat tré flisas av Renova och séljs till externa anlaggningar for energiatervinning.

Framtidens atervinning ar har

Framtidens atervinning innebar ett allt storre fokus pa cirkuléra floden i avfalls-
branschen. Avfallet ska kunna vara en resurs i nya varor, vilket staller hogre
krav pa vara behandlingsprocesser.

Renova ligger langt framme nar det
giller avsittning av utgdende pro-
dukter fran véra anldggningar. Under
2023 har vi initierat och implemen-
terat flera spinnande projekt som har
positiva effekter for bade miljon,
samhillet och Renova. Nytt for i

ar ar bland annat utsortering och
avsittning av planglas och stenull.
Fraktioner (avfallsslag) som tidigare
har deponerats eller anvints som
konstruktionsmaterial kan nu f& nytt
liv i nya produkter.

Storre mangder avfall som gér till-
baka till industrin i form av nya rdva-
ror stiller ocksd okade krav pa var
egna behandlingsprocess. Det giller
att sakerstalla kvaliteten pd avfallet
béade in och ut fran anldggningarna
sd att rdtt avfall eller produkt hamnar
i rdtt dtervinningsforfarande.

16

— Samtidigt som vi jobbar med att
oka utsorteringen och skapa nya
produkter marker vi glidjande nog
att efterfrigan pa dtervunnet mate-
rial som stenull, metall, fonsterglas
och gips okar, sa vi samtidigt kan fa
avsittning for det dtervunna materi-
alet, sdger Inge Svensson, platschef
sortering och omlastning pa bland
annat Hogsbo och Skrappekarr.

Ett lyckat projekt som pagatt under
aret 4r magnetsorteringen pad Hogsbo
och Skrappekarr, som fokuserar pé att
sortera ut metallskrot frin briannbart
avfall. Krossmaskinen som anvinds
for att forbereda det brannbara avfal-
let for forbranning, har byggts om och
utrustats med en magnet som avskiljer
magnetiska material frdn brannbart.
Genom utsortering av metall ur det
brannbara avfallet ir det enbart

brannbart avfall som nu transporteras
till forbranning pa Sivenis.

— Metallen minskade tidigare i
virde nidr den eldades med det briann-
bara avfallet, samt genererade onodig
miljopaverkan genom transport till
forbranning och sedan transport av
bottenaska frén forbranningsan-
laggningen till deponi, berittar Inge
Svensson.

Genom att optimera magneten i
krossmaskinen har Renova sorterat
ut 70 ton metallskrot pd tvd manader.
Malet pa sikt dr att nd en daglig
kapacitet pd 3-5 ton utsorterad
metallskrot.

— Dessutom far vi i dagsliget bra
betalt for metallskrot, vilket gor att
utsorteringen dr en god affar bade for
miljén och fér Renovas ekonomiska
resultat, siger Inge Svensson.



Ett annat forbattringsprojekt som
pagatt under aret dr okad utsortering
av gips och isolering fran fraktio-
nen obriannbart. Under 2023 har

80 ton stenull limnat Hogsbo och
Skrappekirr, for att bli ny isolering.
Dirtill har 55 ton gips sorterats ut
fran obrannbart avfall pa Hogsbo
och minst lika mycket pa Skrappe-
karr. Forhoppningen ar att antalet
produkter ska kunna fortsitta oka,
bade i mangd och antal. Utsorteringen
av obrannbart startade som ett for-
battringsarbete pa sorteringsanldgg-
ningarna.

— De goda resultaten under aret
grundar sig pé ett bra samarbete och
starkt engagemang fran delaktiga
medarbetare, berittar Inge Svensson.

En ny gipsskiva
innehaller cirka

2%

atervunnen gips

Fler nyheter inom atervinning

Renova har tecknat tre avsdttnings-
avtal for triflis till energidtervinning.
Obehandlat och behandlat tri flisas
pé Renovas sorteringsanldggningar
och skickas sedan till externa anliagg-
ningar for energidtervinning, dar
Molndals energi ar den storsta kun-
den. Ovriga tva ar verksamheter

i Mariestad och Hyltebruk.

Ett fonstersorteringsprojekt, i sam-
arbete med Kretslopp och Vatten, har
fokuserat pa att skilja trd frdn fonster-
glas vid sorteringsanldggningarna
Hogsbo och Skrappekarr. Det mojlig-
gOr atervinning av glaset, som sedan
anvands for att tillverka nya produkter
som till exempel Nutellaburkar. ®

Inge Svensson
Platschef sortering och omlastning

UNDVIKA ATT SKADLIGA AMNEN ATERFORS TILL KRETSLOPPET

12 Bihon
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Ny LOTS-tvatt minskar

miljdpaverkan

En ny tvatt for LOTS-behallare har installerats pa
Renovas anlaggning for farligt avfall i S&venas.

— Ateranviindning av tvittvattnet och
minskade transporter ir tva stora miljo-
fordelar, sager Henrik Wilhelmsson,
platschef.

— Att varmvattnet tas direkt frin
fjarrvirmesystemet ger dven energi-
besparingar.

Tvitten bestér av tva specialbygg-
da maskiner, en for LOTS-behallare
och en for farligtavfallbehéllare av
plast. Den ar helautomatisk och har
kapacitet for cirka 40 LOTS-behallare
per dag. Tvittvattnet dteranvinds,
och nir det ar dags for byte kan man
nu pa plats ta hand om det fororenade
vattnet.

I anslutning till tvdtten kan behal-
larna dven provtryckas, en verksam-
het som blir ackrediterad 2024.

Tidigare tvattades behdllarna vid
en anldggning pd Ringon. Det innebar
extra transporter dit for rengoring.

— Nu har vi all hantering av
LOTS-behallare pd samma plats,
sdger Henrik: tomning, tvitt, test,
kontroll, reparation och lagring.

LOTS ar ett system med special-
behdllare for fast och flytande farligt

avfall. De anvinds framst pa verk-
stader och inom industrin. Totalt
har Renova cirka 3 000 LOTS-
behallare. @

Tobias Tarnvik-Laesker och kollegan Stefan
Pendara byter filter pa den helautomatiska
LOTS-behallartvatten.

Stefan Pendara plockar ur rengjorda farligtavfalloehéllare ur den manuella tvétten.

; . \-'\,
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Avfallsbehandlingen kraver standiga
férbattringar av vara behandlingsprocesser

— Allt fler avfallstyper kom-
mer att atervinnas, séger
Christer Lundgren, chef for
Affarsomrade Atervinning.

— Vir roll pd Renova blir att kvalitets-
sikra atervinningsmaterialet, sa att
de rena materialen kan bli rdvaror
som gér direkt in i nya tillverknings-
processer.

Affirsomrade Atervinning har ett
langt planeringsperspektiv: Samtidigt
som man stindigt planerar och genom-
for projekt for att utveckla anligg-
ningar och tjanster forsoker man titta
20-30 ar fram i tiden. Hur kommer
behovet av avfallsbehandling se ut d4?

Att anvdnda dtervunna material
istillet for nya rdvaror sparar resurser
och miljo. Lagkrav pa att produkter
ska vara dtervinningsbara gor att
marknaden for dtervinningsmaterial
forbattras.

— Vi kommer att utveckla vira
sorteringsanldggningar och plocka
ut 4nnu mer dtervinningsmaterial.
Kvalitetssikring av redan kallsorterat
material kommer att bli allt viktigare,
liksom att dokumentera var avfallet
uppstétt, sager Christer.

— Jag tror att vi kommer att fa se
fler retursystem for olika produkter
i samhaillet, och fler samarbeten dar
olika aktorer star for olika delar

i dtervinningskedjan.

Trots en okande andel atervinning
kommer det under 6verskadlig tid att
finnas rester och avfall som inte gér att
atervinna till nytt material eller som
behover tas ur kretsloppet pa grund av
att det 4r miljofarligt.

Christer tror inte att detta avfall
kommer att 6ka, men kanske fa en
forindrad sammansittning.

— Mer avfall kan komma att klassas
som farligt i framtiden.

— Det kommer ocksa att bli dyrare
att gora sig av med avfall som inte kan
atervinnas.

Han beddémer att Renova behover
ha kvar kapacitet motsvarande dagens
for energidtervinning och deponering.
Anliaggningarna méste utvecklas i takt
med 6kade miljokrav och forindrade
behov.

Framtiden for avfallsférbran-
ningen pa Séavenis
Avfallskraftvarmeverket i Savends ar
en stor och viktig leverantor av virme
och el i Goteborgsregionen, men ocksa
en punktkalla for utsliapp av koldiox-
id. Planering pdgar nu for att ersitta
de tva dldsta forbrainningslinjerna med
tva nya under 2040-talet.
Forhoppningen ar att kunna forse
rokgasreningen har med CCS, avskilj-
ning av koldioxid.

— Om forbranningslinjerna forses
med CCS kan avfallskraftvirmeverket
bli koldioxidneutralt, siger Christer.

En majlig framtida utformning av koldioxidinfangning p& Renovas avfallskraftvarmeverk Savenas.
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Okad kapacitet fér deponi och
atervinning

Renova har tvéd deponier, Tagene och
Fliaskebo. Dir liggs avfall som méste
bort ur kretsloppet.

For att sikra framtida behov tas nu
en ny detaljplan for Fliskebo fram,
en plan som innebér att fler delar av
omrédet kan anviandas fér deponiverk-
samhet.

P4 Tagene och Flaskebo pagar dven
atervinning. Stenmaterial plockas ut
ur schaktmassor for att dteranvindas,
och hir tillverkas anldggningsjordar
med olika sammansattningar.

— Den cirkuldra masshanteringen
ska oka ytterligare, siger Christer.

For att forbittra marknaden skulle
han girna se att fler dtervunna mate-
rial omfattades av sa kallade End of
Waste-kriterier.

— Det innebir kriterier for att fa
klassa om ett dtervinningsmaterial
fran avfall till rdvara, Materialet blir
da likvardigt ny rdvara, och intressan-
tare for tillverkarna.

Hégre upp i avfallstrappan
Framtidens avfallsbehandling kriver
standigt forbattring av alla behand-
lingsprocesser och anpassning till
framtida kundkrav. Avfallet ska
forflyttas sa hogt upp i avfallstrappan
som mojligt, samtidigt som kvaliteten
pa varje trappsteg forbittras.

— Man fér inte glomma att avfall pa
ett sitt dr historiskt, siger Christer.
Det som blir avfall idag producerades
igar.

— Trots o6kade krav pé atervinnings-
bara produkter kommer vi att ha
avfall som behover behandlas pa
annat sitt under ldng tid framover. @

Christer Lundgren
Affarsomradeschef Atervinning
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Renova Miljo motte entusiastiska kunder pa massatervinningscentret pa Flaskebo.

Renova Miljo presenterade
atervunna jord- och
stenprodukter pa Flaskebo

Varsolen stralade nar Renova Miljo valkomnade narmare
50 entusiastiska kunder till en kundtraff pa massater-
vinningscentret i Flaskebo. Med fokus pé en cirkulér
framtid mdtte vi vara kunder for givande samtal och
information om héallbara produkter.

siktar. P4 omradet finns fack for sten,
grus och makadam i olika storlekar
— material som nu kan dteranvindas
ute i samhallet som ett resurssnélt
alternativ till att bryta nytt sten-
material.

— Maénga av kunderna limnar redan
idag makadam som vi sedan tvittar.
Viart méal dr att foretagen ska ta med
sig ett lass med tvittad makadam till-
baka for att skapa ett cirkulart flode,
sager forsaljningschef Sixten Lindberg.

Genom att dtervinna makadam
fran lampliga schaktmassor ater-
fors materialet till samhallet. Detta
innebar att deponierna racker langre

P34 vart massatervinningscenter tar
vi emot schaktmassor, fororenade
stenmaterial och annat lampligt
deponimaterial som vi tvittar och

med konventionellt material, da ingen
sprangning eller krossning krivs. @

och det sanker energidtgdngen jamfort

SPARA PA ANDLIGA RESURSER
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Nytt ansvar for insamling
av forpackningar

Den 1 januari 2024 tar kommunerna
dver ansvaret for insamlingen av
hushaéllens forpackningar. Senast
2027 ska fastighetsnara insamling
vara infort for alla hushall.

De nya reglerna innebar krav pd insam-
ling ndrmare hushallen och pa fler offent-
liga platser. Syftet ar att gora det lattare
att sortera ut forpackningar och oka
materialdtervinningen. Fyra av Renovas
dgarkommuner; Kungilv, Stenungsund,
Tjorn och Ale, har beslutat att tilldela
Renova den fastighetsnira insamlingen i
flerbostadshus. Vi startar ocksd insamling
av forpackningar pd dtervinningsstationer
i Lerum, Partille, Hirryda, Stenungsund
och Kungilv, samt omlastning av for-
packningar pa Klapp och Munkegirde.

Nya uppdrag innebir att det behovs
ytterligare fordon och mer personal. 2023
har darfor inneburit mycket planering for
Renova, dir den storsta utmaningen varit
att fa tag pa fordon.

— Kommunerna infér fastighetsnira
insamling i lite olika takt, s& det drar inte
ingdng med full kraft i alla kommuner
direkt vid arsskiftet, siger Kajsa Lager,
chef for Affirsomrade Tilldelningar.

Renova har utéver tomningen ocksa fatt
serviceuppdrag dir vi ska halla ordning pa
atervinningsstationer i Lerum, Harryda,
Stenungsund och Kungilv. Goteborg,
Lerum, Partille och Hiarryda har tecknat
sd kallade auktorisationsavtal for insam-
lingen av foérpackningar i flerbostadshus,
didr Renova Milj6 dr ett av bolagen som
blivit auktoriserade som insamlare.

Lis mer om inforandet pd renova.se/
forpackning. ®

Kajsa Lager
Affarsomradeschef Tilldelningar
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Visionen ar ett Goteborg utan
matfattigdom och matsvinn

En MatRattbutik har tre tydliga méal — radda mat, hjalpa méanniskor som
lever i matfattigdom och hjélpa manniskor att komma ut i arbetslivet.
Tva butiker &r redan etablerade i Goteborg och snart dppnar en tredje
pa Hisingen. Renova Milj¢ ansvarar for avfallshanteringen pa MatRatt.

— Det ar fantastiskt att vi som bolag
far vara med och bidra med det vi
kan for att minska bade matsvinn och
matfattigdom, sager ansvarig siljare
Christoffer Yngve.

Det ar Riddningsmissionen som
ligger bakom MatRaittsbutikerna och
den forsta kom pa plats i Flatds 2020.
I april forra dret 6ppnade butik num-
mer tva i Rannebergen centrum, en
butik som idag ocksa fungerar som
centrallager.

- Vi far donationer varje dag och
brukar fa in ungefir 30 ton i veckan
fran olika foretag, tillverkare eller
butiker. Gronsaker, kylvaror, brod
och kolonialvaror men ocksa klader,
blojor och toapapper — allt tas emot,
sorteras och plockas ut i butiken av
vara sju anstillda. Dessutom har vi
alltid flera som arbetstranar hos oss,
s det 4r manga manniskor som ar
engagerade i verksamheten, siger
Johanna Alisgird som ir lagerchef
pa MatRitt i Rannebergen.

Renova Miljo har ansvarat for
avfallshanteringen sedan starten for
bada butikerna och tar hand om och
hanterar allt avfall som uppstar i form
av plast, papper, glas och wellpapp.
Christoffer Yngve dr mycket positiv
till arbetet och resultatet i butikerna.

— Det som gors hdr i MatRatt-
butikerna ar verkligen langst upp pa
avfallstrappan. Har sldngs ingenting
i onddan utan det handlar om éater-
bruk och atervinning s langt det ar
mojligt. Vi pd Renova Miljo kommer
hit och hiamtar allt avfall som inte ska
bli biogas. Med tanke pa hur manga
ton som passerar hir varje vecka sd
ar det fantastiskt nar vi summerar
hur lite avfall det trots allt himtats,
endast 27 ton pa ett helt ar, sdger han.

Utover att vara en verksamhet som
fokuserar pd dterbruk och atervinning
tar MatRatt ett socialt ansvar och
skapar arbete 4t manniskor som star
langt fran arbetsmarknaden.

Genom att ha MatRitt som kund
bidrar Renova ocksa till social héllbar-

Lagerchef Johanna Alisgérd och séljansvarig Christoffer Yngve. Johanna &r mycket néjd med samarbetet
med Renova Miljo. "Vi har fatt mycket stod i hur vi kan I6sa var avfallshantering pa ett sa effektivt och

kostnadseffektivt satt som mojligt”.
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het som ir ett av vara kundvirden dir
det ar viktigt for oss att bidra nar vi
har mojlighet, sager Christoffer Yngve.

I butiken i Rannebergen centrum
pdgér dven en annan verksamhet —
ResursRitt — koket ddr man tillagar
cirka 600 matportioner varje dag som
gar ut till olika verksamheter och
skolor. Cirka 80 procent av matva-
rorna som anvands dr sddant som
skankts till butiken.

Aven om det mesta av de livsmedel
som kommer in kan tas om hand upp-
star matavfall i butikerna. Johanna
sager att det kors cirka 14 tunnor mat-
avfall till Marieholm som blir biogas
varannan eller var tredje vecka.

— Virt mal dr att ligga pa noll siklart
— mat som kommer hit ska anvindas
sa langt det 4r mojligt, men ibland
mdste livsmedel slingas. Men vi far
faktiskt hit cirka 30 ton produkter,
varje vecka, dret om, sd andelen
matavfall som blir biogas ir inte
speciellt stor, avslutar Johanna. @

Totalt levererades drygt 27 ton
atervinningsmaterial till Renova
Milj6 under 2023 fran tva
MatRattbutiker fordelat pa:
21,9 ton wellpapp

1,8 ton glasférpackningar

1,8 ton tidningar

962 kg pappersforpackningar
426 kg metall

355 kg hérdplast

| kundportalen kan man enkelt félja
vad insamlat avfall kan innebara i ater-
vinningssammanhang. Exempelvis
kan MatRattbutikernas insamlade
21,9 ton wellpapp under 2023 mot-
svara 16 766 nya flyttlador!
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AVTAL KRING PLASTFORORENINGAR

Férhandlingar koppilat till ett globalt avtal for
att minska plastféroreningar fortsatte under
2023, i detta arbete ingér frdgor kopplat till

atervinning och god avfallshantering.

Ny rokgasrening en miljoinvestering

Femte generationens rékgasrening har tagits i bruk pé panna 1 i avfalls-
kraftvarmeverket Savenas. Investeringen ar en viktig miljdatgard och innebar
att utslappen av kvaveoxid till luft fran den aktuella linjen minskar med cirka
tva tredjedelar. Utslappen av kvave till vatten kommer i princip att upphora.

- Vi har nu samma rokgasrening
som pd vdr senast byggda panna,
vilket gor att vi har tvd pannor som
ar rustade for att halla till mitten av
det hir seklet, berittar Jonas Axner,
produktionschef.

Avfallskraftvirmeverket i Sdvenis
bestér av fyra forbranningslinjer, eller
pannor som de benidmns i dagligt tal.
De ir byggda vid olika tidpunkter.
For att dven i framtiden kunna ta
hand om Géteborgsregionens brann-
bara avfall och leverera el och fjarr-
virme med hog tillginglighet maste
utrustning och teknik moderniseras
och bytas ut efter hand.

FEMTE GENERATIONEN

ROKGASRENING INNEBAR

o Vatt elfilter

e Diverse varmevaxlare, bland annat
glasvaxlare med 17 000 glasror

e Katalysator

¢ Ny rokgasflakt och boosterflakt

Ny rokgaskanal i plast.

Uppgraderingen innebar bland annat
att ett gammalt sparrfilter togs bort
och ett nytt vatt elfilter samt kata-
lytisk kviveoxidavskiljning instal-
lerades. Aven rokgaskanalerna fran
den befintliga vata reningen dnda till
utloppet i skorstenen har bytts ut.

— Det fanns ett reinvesteringsbehov
av vissa delar av rokgasreningen
och da ville vi samtidigt passa pa att
modernisera den. Det system vi har
installerat nu dr toppmodernt, siger
Jonas Axner.

— Genom en moderniserad rok-
gasrening nér vi en bit pa vag for att
minska belastningen pd miljén och
minska overgodning pa grund av vira
kviveutslapp.

Aven pa de aterstiende tva pan-
norna, de dldsta, kommer rokgas-
reningen att delvis moderniseras. Runt
2040 beriknas det dock vara dags att
ersdtta dem med helt nya pannor.

Planerade underhdllsarbeten, storre
reparationer och uppgraderingar pa
avfallskraftvirmeverket gors under
sommarhalvédret. D3 ir behovet av

fjarrvirme och el som minst, och man
kan ta pannorna ur drift en i taget for
olika arbeten. Arbetet med att instal-
lera en ny rokgasrening har medfort
ett forlingt revisionsstopp pa panna 1,
ungefdr en mdnad liangre stopp dn
under den érliga sommarrevisionen.
Under hosten 2023 togs pannan i drift
igen och darefter foljde en intrimnings-
och provdriftperiod, som Renovas
personal genomforde tillsammans
med leverantoren. Direfter foljer
slutbesiktning av entreprenaden och
overtagande under vintern. @

Jonas Axner
Produktionschef
Energiatervinning
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En miljocertifierad verkstad
— snart redo att tas | bruk




Peter Johansson och
Jonathan Hahne'ar‘tva av
medarbetarna som ser
fram emot inflyttningen

i nya lokaler.

SAKERHET OCH HALSA
Ay

OCHEKONMISK
TILVAXT

Renovas nya verkstad i Bonekulla pa Hisingen ar sa gott
som klar, och i var &r det dags for inflyttning. Bygget har
skett med hallbarhet i fokus. Troligen blir det den forsta
verkstaden i Europa som miljdcertifieras enligt den
internationella standarden BREEAM.

— Det kinns vildigt bra att fa en
frasch, toppmodern verkstad med
god arbetsmiljo, sdger verkstadschef
Lester Johnsson.

— En verkstad dar vi dessutom
kommer att kunna erbjuda ett bredare
utbud av tjanster an tidigare.

Den nya verkstaden kommer att
innehélla fyra delar: En reparations-
del for fordon, en servicedel, en
reparationshall for containrar med
plats for uteserviceavdelningen samt
en blaster- och lackeringsavdelning.

Léangt innan bygget startade stod
det klart att projektet skulle jobba for
ndgon form av miljocertifiering.

— Vi tittade pa flera alternativ och
fastnade for BREEAM, eftersom den
innefattar inte bara sjilva byggnaden,
utan dven verksamheten och hur loka-
lerna fungerar f6r medarbetarna.

— Hallbarhet i alla led premieras,
och den sociala hallbarheten dr viktig.

BREEAM har ett poangsystem fran
1 till 100 dér bland annat planering,
byggprocess, materialval, energisystem,
transporter, avfallshantering och for-
utsdttningar for medarbetarnas hilsa
och vilmaende poangsitts.

— Vér bedomning dr att vi med bred
marginal kommer att klara nivin
Very Good, sdger Lester.

Den nya verkstadsbyggnaden ar
pa 6 500 kvadratmeter, med 200
kvadratmeter kontor pd 6vervaning-
en. Héllbarhet har varit ledstjarnan
genom hela projektet: Den sten som
sprangdes bort i samband med
markarbetena krossades, sorterades
och ateranvindes vid olika moment i
bygget.

Nir utomhusytorna asfalterades
sparades markremsor for 6kad biolo-
gisk mangfald. Man byggde dven en
sd kallad raingarden for att ta hand
om ytvatten.

OM BREEAM

Byggmaterialet till verkstaden har
valts med omsorg. Man har bland
annat tittat pa hur det producerats
och om det gar att dtervinna. For
byggnadens uppvarmning anvinds
framst bergvarme. Delar av taket ar
aven forberett for solceller.

Aven inomhus ir en god arbetsmiljo
A och O. Bra ventilation, belysning
och akustik ir viktigt, liksom sdker-
heten.

— Vi har planerat for sikra gang-
strdk, minimal trucktrafik och god
sakerhet for arbeten pa hog hojd,
sager Lester.

I lackerings- och blastringsanligg-
ningen satsar man pd energisnal tork-
ning, och pd metoder som minskar
anvandningen av farger och lacker.

Provtryckning av behéllare for tank-
fordon blir en ny tjanst pa verkstaden.

— Hir ska vi anvinda regnvatten
fran husets tak, som samlas upp i en
stor tank. Vattnet kommer vi sedan
med hjalp av ett cirkulationssystem
ateranvinda flera ganger, och pd sd
vis minska vattenforbrukningen.

Verkstaden slutbesiktigas under
varen 2024. En preliminar BRE-
EAM-certifiering ar pa gang.

— For att fa den slutgiltiga certifie-
ringen ska verksamheten ha varit i
gang en tid. Vi riknar med att fa den
innan 2024 ir till dnda, sager Lester.
[ ]

Lester Johnsson
Verkstadschef

Certifieringssystemet BREEAM &r ursprungligen brittiskt. Forkortningen star for
Building Research Establishment Envioronmental Assessment Method.
Den svenska versionen, BREEAM-SE, hanteras av Sweden Green Building Council.
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Ny sakerhetsenhet starker
Renovas beredskap i en orolig

omvarld

— Renova ar en lank i den kedja som maste halla samman for att samhallet
ska fungera i alla l&agen. Det finns ingen hotbild direkt mot Renova, men den
dkade hotbilden mot Sverige paverkar dven oss konstaterar Elin Ekfeldt,

sakerhetschef pa Renova.

Sikerhetsfragor har kommit alltmer

i fokus pd senare ar. Det har ocksd
blivit tydligt hur sdrbart samhallet ar.
Ett fartyg pa tvdren i Suez-kanalen
gav foljdeffekter for hela virlden,
liksom pandemin och krigsutbrottet

i Ukraina.

— Alla verksamheter idag har kritiska
beroenden, pdminner Elin. El, bransle,
internet, [T-system, reservdelar, fordon
— listan kan goras lang. Allt detta
madste levereras av en aktor som i sin
tur ar beroende av en annan aktor.

— For Renova, som har verksam-
heter som aldrig far stanna av, ar
sarbarhet inget alternativ. Vi méste
vara robusta och forberedda, det ar
en del av vart uppdrag.

Elin Ekfeldts roll som sikerhetschef
handlar bland annat om att kartligga
beroenden, risker och hot och se hur
beredskapen pa Renova kan forstar-
kas. For att lyckas med detta kravs
samverkan, savil internt som externt.

— Vi har ett vildigt gott samarbete
inom Goteborgs Stad, med bland
annat regelbundna arbetsmoten och
avstimningar.

Hon pekar pd tre omrdden som ar
sarskilt viktiga att jobba med just nu:

Ett av dem 4r formdagan att hantera
en allvarlig hiandelse. En sddan kan
vara allt fran elavbrott till
oversvamningar eller att Goteborg
utsdtts for en terrorattack.

— Hur agerar vi om hela centrum

stangs av? Eller om vi inte kommer &t
vara ['T-system?

Koncernledningen pa Renova har
under hosten 6vat och utbildats i
incidentledning vid tva tillfallen. Fler
ovningar planeras.

Personsikerhet ar en annan viktig
fraga. Pro-kriminella beteenden har
okat i vissa kretsar i samhillet, med
hot och vdld som foljd. Renovas med-
arbetare, exempelvis miljoarbetare
och medarbetare pa atervinningscen-
traler, moter detta.

— Har maste vi rusta oss, bide
genom utbildning och genom att ha
tydliga rutiner att luta oss mot, siger
Elin. Det ska kidnnas tryggt att g
till jobbet.

Arbetsmiljoarbetet utvecklas
med hjalp av avvikelserapportering

Renova stravar efter en saker arbetsmiljo dar medarbetare kanner sig trygga
och inte utsatts for skador eller risker som paverkar dem pa kort eller l1ang
sikt. Mélet ar att medarbetarna ska kdnna sig sékra och ma bra under hela
sin anstallning och aven efter anstallning. Rapportering av handelser och
avvikelser ar grunden for vart systematiska arbetsmiljdarbete.

Alla anstillda 4r skyldiga att rap-
portera in arbetsmiljohandelser i ett
system — TRIA. Det hjalper oss som
arbetsgivare att uppmarksamma och
atgarda brister och risker i arbetet och

tering, men ocksd pd grund av att det
finns riskomraden vi inte kan paverka
utan stod fran tredje part.

Ett aktuellt exempel fran 2023
ar hanteringen av engdngsbehallare

ddrigenom stirka det forebyggande
arbetet. Statistiskt ser vi en 6kning

av olyckor fran 2022 till 2023 och
bedomer att det delvis dr en effekt av
arbetet vi gjort for att 6ka var rappor-

24



Informationssikerhet ir ett tredje
viktigt omrade. Forr handlade siker-
het om att ha rejila dorrlés for att
halla tjuvar ute. Idag dr dorrlasen
digitala. Cyberattacker, olaga intrang
i system och informationsforlust har
okat rekordartat.

Informationssikerhet ir en fortro-
endefrdga, framhéller Elin.

Obehoriga méste héllas ute ur
vara system. Kritisk information om
bolaget eller personuppgifter ska inte
gd att komma 4t.

- Kunder, medarbetare och upp-
dragsgivare ska kunna lita pa att vi
skyddar var information.

I borjan av 2024 kommer vi ha en
person pd plats som ska jobba sarskilt
med de hir frigorna. @

NY ENHET FOR
SAKERHETSFRAGOR

2023 samlades ansvaret for sker-
hetsfragor p& Renova hos en
nyinrattad tjanst som sakerhets-

chef. Samtidigt bildades Enheten

for sakerhet och fysisk arbetsmiljo.
Har ingér &ven Renovas arbets-
milidingenjor och sékerhetsradgivaren
(expert pa transport av farligt gods
och sakerhetsfragor inom arbetsmiljé)
samt en ansvarig for informations-
sékerhetsfragorna.

for drycker som orsakat olyckor i
samband med att vi transporterat och
hanterat dem i avfallshanteringen. For
att genomfora en forandring kravdes
att vi etablerade ett samarbete med
andra aktorer, i det hir fallet Arbets-
miljoverket, Kretslopp och Vatten,
Bryggeriforeningarna och Hotell- och
Restaurangbranschen.

— En dtgard var att informera res-
taurang- och hotellverksamheter i vart
omrade om att de behover se Gver sin
hantering. Vi hade ocksa kontakt med
bland andra Arbetsmiljoverket och i
den dialogen uppmarksammades att
ndgot nationellt regelverk kring hante-
ringen av trycksatta engdngsbehdllare
for dryck inte finns dn, berattar Mar-
tin Rotter, arbetsmiljoingenjor.

SAKERHET OCH HALSA
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En del av Elin Ekfeldts arbete ar att stétta Renovas chefer i fragor om personsakerhet fér medarbetarna.

Renova hade 159 rapporterade
olyckshindelser under 2023, varav 30
var olyckor som lett till sjukfranvaro.
Det var en 6kning jamfort med 2022
d4 Renova hade 109 olyckshandel-
ser, varav 32 var olyckor som lett
till sjukfranvaro. Aven om antalet
olyckshiandelser okat under dret har
antalet olyckor som lett till sjukfran-
varo inte okat.

— Det ir sd klart orovackande att
antalet olyckor okar, men vi dr ocksa
tacksamma for att medarbetarna ar
noga med att rapportera hindelser
sd att vi kan dtgirda brister for att
minimera framtida olyckor, sager
Martin Rotter.

Vi arbetar for att minska det totala
antalet olyckshiandelser i férsta hand

med atgirder dir vi kan paverka pa
egen hand. For att pd sikt skapa en
minskning av olyckshiandelser jobbar
vi, forutom med var hindelserappor-
tering, att forandra var sikerhets-
kultur, forbattra hur vi arbetar med
riskbedomningar och utredningar av
hindelser.

Martin Rotter
Arbetsmiljdingenjor
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RENOVAS MILJOSTIPENDIAT 2023

"All mikroplast en fara for fiskar”

ldag finns det mikroplast i stort sett Overallt — i hela ekosystemet. En stor
del av mikroplasten hamnar i vattendrag dér fiskar och andra djur riskerar
att skadas eller forgiftas av kemikalierna som plasten innehaller.

Arets miljsstipendiat, Azora Konig
Kardgar doktorand vid Institutionen
for biologi och miljovetenskap vid
Goteborgs universitet, har i sin forsk-
ning specialiserat sig pa hur mikro-
plast paverkar sotvattenfiskar — bland
annat den svenska abborren.

— Bioplast och sa kallad biologiskt
nedbrytbar plast beskrivs ofta som ett
hallbart och sakert alternativ. Till min
forvaning visade sig bioplast ha storre
paverkan pa fisken dn ”vanlig” plast.
Bioplast kan brytas ner snabbare inuti
fisken och i s smd delar att den kan
tringa in i alla typer av celler i fiskens
kropp.

Aven mikroplast fran atervunnen
plast verkar medfora storre risker.

RENOVAS MILJOSTIPENDIUM

Plast som atervunnits utan tillrackligt
kontrollerade former kan innehdlla
tusentals olika kemikalier. Exakt vilka
kemikalier det ar som pdverkat fisken
och hur det i forlangningen kan ha
effekt pd andra djurs och ménniskors
hilsa ar dnnu oklart for Azora och
hennes team.

—Jag ir sd glad over stipendiet fran
Renova som nu ger mig utrymme
att gd djupare in pé effekten av ater-
vunnen plast, siger Azora Konig
Kardgar. @

Vill du veta mer om
Azoras forskning och
miljostipendiet?
Scanna QR-koden.

Renova donerar 100 000 kronor &rligen till ett forskningsstipendium for doktorander
och unga forskare vid Chalmers och Géteborgs universitet. Forskningen ska bedrivas
inom miljidomrédet och ha anknytning till Renovas verksamhet.

Hallberhetsseminariet innehdll kunskap om
framsteg och framtidsperspektiv

Arets hallbarhetsseminarium
blev &ven i &r en lyckad motes-
plats for kunskapsutbyte och
inspiration, for oss pa Renova
och véara engagerade kunder.
Tillsammans delade vi framsteg
som gjorts under aret och tog
sikte pa vagen mot en mer
halloar framtid.

Medarbetare frin Renova berittade
om vikten av att dteranvinda material
och hur vi utvecklar materialitervin-
ningen kontinuerligt. En del handlade
om koldioxidinfdngning och lardo-

26

mar vi dragit av de forstudier som
gjorts inom omradet. Deltagarna fick
ocksa veta mer om BREEAM-certi-
fieringen av vér nya fordonsverkstad
pa Hisingen samt var satsning pa
likabehandling och inkludering.

Tva av Renovas kunder fick mojlig-
het att inspirera deltagarna genom att
beritta om sina respektive hdllbar-
hetsarbeten. Claes Lundberg fran
Renahav Sverige AB berittade om hur
vi tillsammans kan vinda avfall till
virdefulla produkter. Asa Tenggren
ifran Skeppsviken inspirerade genom
att visa hur statistik i Renovas kund-
portal varit en nyckel i deras hallbar-
hetsarbete.

— Vi ar tacksamma for det engage-
mang fran deltagarna som praglade
seminariet. Vi dr overtygade om att
samarbete dr nyckeln till en héllbar
framtid, sdger Marlene Hedendal,
héllbarhetschef. @
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Att méta ar att veta — pa vagen mot
noll utslapp for Skeppsviken

Pa Skeppsviken har man
jarnkoll pa sitt byggavfall.
Ett av verktygen som
anvands for att méata resan
mot noll utslapp ar Renova
Miljds kundportal.

— Statistiken och siffrorna som vi fir
ut darifran hjilper oss att mita och
f& koll pa hur det egentligen ser ut,
siger Asa Tenggren, hallbarhetschef
pa foretaget.

Bygg- och anliggningsbranschen
star idag for uppemot 40 procent*
av allt det avfall som uppkommer i
samhillet. Hoga siffror som behover
sankas for en hallbar framtid. For ett
par ar sedan fattade bygg- och fastig-
hetskoncernen Skeppsviken beslut om
att skriva pa byggbranschens firdplan
om att vara klimatneutrala och ha noll
utslapp av vixthusgaser till 2045.

I samband med beslutet paborjade
Skeppsviken sitt koncept ”Nollresan
— mot Noll CO, 2045”.

— Forsta malet ar att 2025 pavisa
en minskning av vdra utslapp. For att
nd malsiattningarna behover vi mita,
bland annat avfall, for att veta hur vi

ligger till mot mal, men dven folja upp
och identifiera forbattringsomraden

i var verksamhet. Det dr forst nir vi
har fakta som vi kan gora nagot reellt
at vart avfall, siger hon.

Skeppsviken har verksamhet i andra
regioner men det ar for det avfall som
uppstar inom Goteborgsregionen som
Asa kan folja statistiken i Renova
Miljos kundportal.

— En viktig del som vi fokuserat pa
inom Nollresan ar att det ska vara
enkelt att forstd och att alla ska veta
vad de kan gora for att forandra och
minska paverkan fran var verksambhet.
Renovas kundportal ger oss och vara
medarbetare den enkelhet och tydlig-
het vi 6nskar sd att vi alla kan hjilpas
at att sikerstilla att avfallet nar sa
hogt upp i avfallstrappan som mojligt.

Asa kan snabbt se i portalen om
nagon avfallsfraktion sticker i vdag och
okar eller om det dr nagot som inte
fungerar.

— Det ar s bra att man kan folja
projekten och inte bara ta ut statistik
pa drsbasis. Det ar valdigt latt att ta
upp dialogen med platschefen pé ett
bygge om nigot inte fungerar som det
ska. Till exempel om gipsavfallet okar
fragar vi oss: Vad beror det pa?

Det géller att gora informationen enkel och tillgénglig. Alla ska forsta den. Renova Miljo har jobbat mycket
med visualiseringen av alla siffror s& att man latt kan se vad effekterna blir av att avfallet kan atervinnas eller
aterbrukas, sager Asa Tenggren.

Renova Milj¢s portal ger oss tillgang till bra
information som vi sedan sjélva kan bearbeta.
Den ger vara medarbetare en éversikt Gver de
avfallsmangder som uppkommer inom ett
projekt som de kan félja upp och vidta atgérder
for. Portalen visar dven véara utslapp i CO»,
vilket underlattar mycket for oss i var klimat-
kartlaggning, sager Asa Tenggren.

Kan vi gora pd annat satt? Det ar stora
pengar att spara genom att minska
spill som gér till avfall, sd visst ar det
en konkurrensfordel for oss att vi har
sddan koll, sdger hon.

Varje nytt projekt startar med ett
avfallsmote mellan Skeppsviken och
Renova Milj6. D4 gdr man igenom
vilka olika fraktioner som kan tinkas
uppstd, var avfallssorteringen ska ske
och hur containrar och depder ska
fa plats.

— Det ar oftast det storsta problemet
vid till exempel en renovering — att
fa plats med avfallscontainrar. Men
Renova Miljo ar fantastiskt duktiga
pé att vara med och hitta l6sningar
och dessutom att gora uppfoljningar
och komma ut till byggplatserna om
det ar ndgot som behover forandras
eller inte fungerar. Vi har en stiandig
dialog med varandra, avslutar hon. ®

DETTA AR SKEPPSVIKEN

Skeppsviken ar en koncern inom
bygg- och fastighetsutveckling

med bas i Géteborg och Skdvde.
Koncernen bygger, utvecklar och
férvaltar bostéder och kommersiella
fastigheter i hela Vastsverige.

* Boverket.se — "Bygg- och fastighetssektorns uppkomna
mangder av avfall”
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Under hésten 2023 genom-
férdes medarbetarunder-
sobkningen. Genom resultaten
kan bade chefer och medar-
betare se vad som fungerar bra
och vad som behover utvecklas
och forbéttras.

Renova genomfér medarbetarunder-
sokningen vartannat ar. P4 koncern-
niva kan vi se en stor forbattring pd i
stort sett alla frigeomrdden jamfort
med resultatet 2021. Och det ar glad-
jande att hela 88 procent av medarbe-
tarna har deltagit i ar.

— Den hoga svarsprocenten bety-
der att vi kan dra en hel del sikra
slutsatser fran resultatet som overlag
ar valdigt bra, siager Elna Hansson,
HR-chef. Det visar ocksd pa ett starkt
engagemang och en vilja att vara med
och utveckla sin arbetsplats.

Det frigeomrade som haft storst
positiv utveckling frdn matningen 2021
till 2023, ar ledarskapsindexet. Fran
73 procent forra matningen till 81
procent i ar.

Ledarskapsindex miter bland
annat medarbetarnas uppfattning om
chefen ir tydlig i sin kommunikation,
uppmuntrar nytinkande och forslag

Hela 88 procent svarade pa
medarbetarundersokningen

fran medarbetare och utovar ett bra
ledarskap. Aven medarbetarnas upp-
fattning om huruvida chefen lyssnar
nar synpunkter framfors mats.

Delaktighetsindex har ocksa okat.
Dar mits medarbetarnas upplevda
mojlighet att paverka sitt dagliga
arbete och kinslan av delaktighet i de
beslut som ror ens arbete. Resultat ar
ett delaktighetsindex pa 73 procent,
vilket 4r en okning med 3 procenten-
heter fran foregdende mitning.

Vad hiander nu?

Tillsammans med medarbetarna

ska cheferna gora en prioritering av
vilka frdgor grupperna ska arbeta
vidare med. Det kan gilla fragor

dar gruppen vill jobba vidare for att
sakerstalla att det goda resultatet
kommer att sta sig. Det kan ocksa
gilla omraden dir resultatet kraver
forbattringsarbeten och utveckling for
att oka forutsittningarna for arbets-
gruppen att gora ett bra jobb och ma
bra.

— Det dr nu det viktigaste jobbet
startar, nir chefer och medarbetare
tillsammans jobbar vidare utifrin
resultatet for att utveckla och for-
battra gruppens arbete och forut-
sattningar, sager Elna Hansson. ®

Ett hallbart arbetsliv med 80/90/100

Med modellen 80/90/100 far
Renovas medarbetare som
néarmar sig pension mojlighet
att ga ner i arbetstid.

Ett av syftena ar att medarbetarna ska
hélla hela arbetslivet och dven efter.
Det blir en mjukare 6vergang till pen-
sioneringen och kompetenséverforingen
kan ske under en lingre period.

Ett drygt ar efter inforandet av 80/
90/100 har en forsta utvardering gjorts
under hosten 2023 och den visar pa ett
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gott utfall hittills. Medarbetarna som
deltog i utvirderingen uppger att de
valde 80/90/100 for att spara pa krop-
pen och fa mer tid till 4terhimtning
och fritid. De uppger att de nu har
forutsattningar att jobba vidare till nar
de sjilva onskar gé i pension. Samtliga
medarbetare upplever att deras hilsa
och vilmaende har paverkats positivt.
Maoijligheten har verkligen levt upp till
deras forvantningar.

Aven chefer och kollegor runtom-
kring dr nojda. Ingen av cheferna i
utvarderingen uppger att arbetsgrup-

Ledarskapsindex

2015 2017 2019 2021 2023

Ledarskapsindex, utveckling. Den satsning pa
att utveckla ledarskapet i organisationen som
genomférts de senaste aren har gett resultat.

Delaktighetsindex

W5 Instammer helt 14 3 W2 M1 Instammer inte alls

Renovas medarbetare upplever i hdg grad att de
har majlighet att paverka sitt dagliga arbete och
kanner sig delaktiga i beslut som rér dem i vardagen.
En férbéttring jamfort med matningen 2021.

Elna Hansson
HR-chef

pen har péaverkats negativt till foljd av
att ha en kollega som arbetar enligt
80/90/100. En chef uppger att tvd med-
arbetare har skjutit pa sin pension tack
vare den hir mojligheten.

— Genom att erbjuda 80/90/100 till
anstillda vill vi bidra till ett langsik-
tigt hallbart arbetsliv och battre halsa
genom att ge mojlighet att orka arbeta
till onskad pensionsdlder. Modellen dr
ocksa viktig for var kompetensforsorj-
ning, sager Elna Hansson, HR-chef.

Vi kan genom den behdlla medarbetare
med lang erfarenhet langre. @

80/90/100 innebér att medarbetaren arbetar 80% av nuvarande sysselséttnings-
grad, far 90% av nuvarande I6n och far 100% avséttning for tjignstepension.



Okad kunskap om HBTQ
— en viktig del av likabehandlingsarbetet

2023 har vi haft fokus pa
HBTQI i likabehandlingsarbetet.
Det har mérkts pa flera olika
satt. Den regnbagsfargade
knappen "Var dig sjalv” har

fatt stort genomslag bland

vara medarbetare.

Regnbdagsfargerna star for mangfald,
respekt, tolerans, oppenhet och alla
minniskors lika virde. Det dr virden
som vi pd Renova delar och star for.

Under 4ret har vi erbjudit fyra olika
temaforeldasningar for alla medarbe-
tare pd Renova, som en kompetens-
hojande insats. Forst ut var forelas-
ningen med temat Vad dr normer och
HBTQI, dir medarbetarna fick en
gemensam kunskapsbas och forstelse
for fragor om normer, normkritik och
HBTQL

Opvriga foreldsningar var:

® Varfor firar vi Pride?

® Hur kan jag vara en stottande
narstdende/kollega?

* Fordjupning inom koén och
sexualitet.

Forutom foreldsningarna har vi pratat
om HBTQI bland annat p3 arbets-

platstraffar, dar vi tagit fram material
for att 6ka kunskapen och skapa
dialog.

- Fran ledningens sida har vi
understrukit vikten av kunskap om
HBTQI-frigor for att vi ska vara en
attraktiv och inkluderande arbetsplats
for alla, siger vd Anders Astrom. @

medarbetare under aret.

MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

[ JANSTALLDHET

¢

Pom Sandhagen fran
RFSL utbildade
Renovas chefer och

En rad aktiviteter, forutom kunskapshojande
forelasningar om HBTQI, har genomforts under aret

¢ Var dig sjalv-knapp.
e Var dig sjalv-dekal pd vara fordon.

¢ Budskap vid vdra kaffemaskiner,
for att 6ka kunskapen om HBTQI-
fragor hos alla medarbetare.

¢ Obligatorisk frukostforelasning
for alla chefer och gruppledare.

¢ P4 Pride-festivalen i juni hade vi ett
eget tdlt. Det fanns dven mojlighet
att gd med i Pride-paraden, dar
Renova i dr hade en regnbagskladd
sopbil som anférare.

Under 2024 sitter vi fokus pa etnicitet/
hudfarg i likabehandlingsarbetet och
kommer p4 olika sitt arbeta med det
temat. Precis som tidigare ar ska vi ta
vara pd medarbetarnas erfarenheter
och kunskaper.

— Det 6vergripande malet ar att
skapa en inkluderande arbetsplats
dar vi dr 6ppna och ser virdet av
vara medarbetares olika erfarenheter
och kunskaper, sidger Tony Carlsson,
Affirsomradeschef Logistik och ord-
forande i Likabehandlingsgruppen. @

8 ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONMISK
TILVAXT
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Pa West Pride Okar vi kunskapen
om vart likabehandlingsarbete

Renova har under 2023 haft fokus pa kén och
HBTQI-fragor i likabehandlingsarbetet. En viktig
del i arbetet ar att vara synliga som deltagare

I West Pride. Under evenemanget kan vi 6ka
kunskapen om vart likabehandlingsarbete och
visa att vi r en arbetsgivare som tar frdgorna

. . o Tony Carlsson Elna Hansson
om allas lika varde pa allvar. Affarsomradeschef Logistik HR-chef
Forutom ett Renova-tilt i Prideparken,  — Genom vart likabehandlingsar- jamstélldhet och tillgdnglighet praglar
dir vi motte besokare och fick berdtta  bete vill vi vara en arbetsplats ddr foretagskulturen.
om oss som arbetsgivare, gick vi stolta  olikheter inte bara tolereras utan — Vi hoppas att vart arbete kan
i Prideparaden. I &r ledda av en sopbil uppmirksammas. I Prideparaden inspirera och uppmuntra andra
med regnbagsfarger, ackompanjerade blev vér sopbil en symbol for detta aktorer inom var bransch att folja vart
av hirlig musik. engagemang, med regnbagsfarger exempel och frimja forandring siger,

Genom olika dtgdrder och initiativ och pulserande musik siger Elna Tony Carlsson, Affirsomradeschef
stravar vi efter att skapa en arbets- Hansson, HR-chef. Logistik och ordférande i Likabehand-
miljo priaglad av trygghet, inkludering Renova stravar efter att vara en lingsgruppen. ®
och respekt for alla medarbetares foregdngare inom branschen och
olikheter. skapa en arbetsplats dir mangfald,

LUNU 086




Hallbarhetsdata

Renovas héllbarhetsredovisningar var mellan 2010-2020 upp-
rattade enligt Global Reporting Initiatives (GRI) tillampningsniva
Core. Fran 2021 har vi valt att i stéllet fokusera redovisningen
pa vart arbete med de hallbarhetsfrdgor som &r mest vasentliga
for verksamheten och véra intressenter. Sa &ven redovisningen
for 2023.

De nyckeltal som redovisas ar samma som tidigare ar och &ar
darmed framtagna med utgangspunkt i GRI Standards. Fran
2022 publicerar vi var hallbarhetsdata direkt pa var webbplats
renova.se/hallbarhetsdata.

Scanna QR-koden for att komma till aktuella
hallbarhetsdata.

¢ =

LAGSTIFTNING

EU fortsatter att inféra lagstiftning
pa héllbarhetsomradet och under
2023 faststalldes bade ESRS som
ar standarder for héllbarhets-
redovisning och krav kopplat till
EU-taxonomin, vars syfte ar att
styra ekonomiska fléden i en
hallbar riktning.
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