y>

2 ~iy I
< e
==

FOR LEVERANTORER \

Renovas uppdrag ar att tillsammans med vara &gare ta ett langsiktigt
ansvar for atervinning och avfall. Vi levererar affarsmassig samhalls-
nytta och medverkar aktivt till en langsiktigt halloar utveckling i var
agarregion. Vi vill bygga upp langsiktiga leverantorsrelationer som &r till
dmsesidig nytta och som utgar frn vara gemensamma véarderingar.

I syfte att uppritthalla hog affarsetik,
hantera miljofragor pa ett ansvarsfullt
satt, skydda mianskliga rattigheter samt
framja hilsa och sikerhet har Renova
tagit fram en uppforandekod for
leverantorer.

Uppforandekoden bygger bland annat
pa vér vision och verksamhetspolicy,
men ocksd pé principerna i FN:s Global
Compacts och Internationella arbets-
miljoorganisationens (ILO:s) karnkon-
ventioner. Renova ser pa lagkrav och
konventioner inom de hidr omradena
som minimikrav, vilka visar vigen inom
hallbart foretagande. Darfor vill vi ha
leverantorer som tar storre ansvar dn
att bara uppfylla minimikraven.

Efterlevnad och uppféljning

Renova kan komma att folja upp
leverantorernas efterlevnad av denna
uppforandekod. Vid en eventuell
uppfoljning ska leverantoren limna
den information som efterfrdgas och
verka for ett gott samarbete.

Far Renova kinnedom om handlingar
eller forhallanden som inte ar forenliga
med denna uppforandekod kan vi
komma att kriva att leverantoren
vidtar nodvindiga atgérder.

Renova har ritt att avsluta kop eller
andra overenskommelser med en
leverantor, och/eller foretag i samma
grupp/koncern, om inte uppférande-
koden f6ljs. I sddana fall har leveran-
toren inte ratt att rikta ndgra ansprak
mot Renova.

Ert ansvar som leverantor

Uppforandekoden galler for samtliga
entreprenorer, underentreprendorer,
leverantorer och underleverantorer till
Renova AB och Renova Miljo AB.
Som leverantor till Renova ska ni kidnna
till vad uppférandekoden innebir och
tillimpa den i samtliga uppdrag och
leveranser till oss. Ni som leverantor
ansvarar for att eventuella under-
leverantorer foljer innehdllet i
uppforandekoden.

Vi uppmuntrar er att arbeta forebygg-
ande och med stiandiga forbattringar
inom de omrdden som beskrivs i upp-
forandekoden. Ni bor dven ha ett system
for att hantera, dtgarda och forebygga
identifierade brister och avvikelser.

Vi ser gdrna att ni som leverantor
upprittar en egen uppforandekod
eller riktlinje, med utgdngspunkt i
Renovas uppforandekod.

Notera Med Renova avses bade Renova AB och Renova Miljé AB.
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" Renova
VAR VISION

Vi satter varde pa allt
- for en héllbar morgondag

VARA
VARDERINGAR

Renovakoncernens
forhallningssatt kallar vi
H.ET.A. och det star for:

Helhetsperspektiv

Vi ser hur vart uppdrag
paverkar andra och vi
bidrar till det

gemensamma bista.

Engagemang

Vi bryr oss och bidrar till
stindiga forbattringar.

Tillsammans
Vi samarbetar med vira
kollegor och har ett bra
bemotande mot bade
interna och externa
kunder.

Ansvar
Vi vet vart uppdrag och
vilka vi ar till for. Vi tar
ansvar for vira
arbetsuppgifter och héller
det vi lovat.
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N Affarsetik

Att handla ansvarsfullt och etiskt i alla vdra relationer och
agera enligt god affirssed ar en sjilvklarhet for Renova. Vi

accepterar ingen form av korruption, mutor eller bestickning.

Vi strivar efter att uppnd langsiktiga affarsrelationer for att
skapa mervirde for kunder, 4garkommuner och bidra till
affirsmaissig samhallsnytta.

Som leverantor till Renova ska du:

e Bedriva en legitim affiarsverksamhet.

e Ha nolltolerans mot mutor, korruption,
penningtvitt och olagliga betalningar.

e Folja konkurrenslagstiftningen och darmed
bedriva verksamhet i rittvis konkurrens
med andra aktorer.

e Undvika situationer som kan
leda till intressekonflikter.

e Sikerstilla att rapporter, handlingar och fakturor
till Renova ar korrekta och kompletta.

e Skydda konfidentiell information som du tar del
av genom Renova, vara kunder eller andra parter.

Vid misstanke om oegentligheter som berér Renova
ska din kontaktperson pd Renova informeras. Om
du av ndgot skal inte tycker dig kunna rapportera till
din kontaktperson kan du vinda dig till Géteborgs
Stads Visselbldsarfunktion. Alla former av repressa-
lier mot den som gjort en anmdlan dr forbjudna.
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=2 Halsa och sikerhet

Renova arbetar for att ha en siker, sund och trivsam arbets-
miljo for bdde vara medarbetare och for manniskor som
befinner sig i eller paverkas av var verksamhet.

Som leverantor till Renova ska du:

e Folja gillande arbetsmiljolagstiftning, hilso-
och sikerhetslagar eller internationella
arbetsstandarder som faststallts av internationellt
erkdnda organ, till exempel ILO, beroende pa
vad som ger starkast skydd.

o Sikerstilla att anstillda och underleverantérer
har den kompetens, utbildning och utrustning
som krévs for att utfora sina arbetsuppgifter
pa ett sidkert satt.

e Alltid folja Renovas sikerhetsforeskrifter
dar de ar tillaimpliga.

e Ha nolltolerans mot alkohol och droger
pa arbetet.

% Miljomassigt ansvar

Renova ska utover att uppfylla lagar och regler aven aktivt
verka for att uppfylla ambitiosa lokala, nationella och
internationella miljomal. Allt vi gor pd Renova har en tydlig
koppling till att minska den negativa miljopaverkan. Det giller
oavsett om vi transporterar, reparerar, behandlar avfall, sdljer
miljokunnande till vdra kunder eller har andra arbetsuppgifter.

Som leverantor till Renova ska du:

e Strdva efter att minska din energi- och
resursforbrukning samt ditt avfall och utslapp
till mark, luft och vatten.

e Arbeta for att minska er verksamhets
klimatavtryck.

e Arbeta férebyggande med att stindigt forbittra
ditt miljoarbete, inklusive utveckling av de
produkter och tjanster som tillhandahalls.

e Sa langt som mojligt ersitta kemikalier, teknik
och metoder som har negativ paverkan pa miljon
med mindre miljobelastande alternativ.

e Hantera kemiska produkter pa ett for manniskan
och naturen sikert sitt, undvika produkter med
utfasnings- och riskminskningsamnen.

@ Manskliga rattigheter

Renova utgér fran alla manniskors lika varde och rittigheter.
Vi ser virdet av allas olika erfarenheter och kunskaper och
varnar ritten att fa vara den man ir. Trakasserier, hot eller
andra olampliga beteenden accepteras inte. Vi stodjer och
respekterar skyddet av manskliga rattigheter och de grund-
laggande fri- och rittigheter som alla manniskor omfattas av.

Som leverantor till Renova ska du:

e Inte acceptera nagon form av krankande
beteende pé arbetsplatsen.

e Friamja lika mojligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionshinder eller dlder.

¢ Respektera medarbetarnas ritt att organisera
sig i valfri arbetstagarorganisation
och kollektivt forhandla.

e Erbjuda arbetsforhallanden, arbetstider, loner
och formaner i enlighet med tillimpliga
nationella och lokala regelverk, samt med
relevanta ILO-konventioner.

e Inte tolerera ndgon form av manniskohandel,
barnarbete och tvidngsarbete.
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